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Oktober 2005
Berufliche Weiterbildung International - China:

Zielgruppe: Unternehmen.... (2)

Berufliche Weiterbildung als Schlissel fur die Zusammenarbeit zwischen einem deutschen und einem
chinesischen Unternehmen im Rohrleitungs- und Anlagenbau

Wenn Klaus Hinze, Fachdozent des Berufsforderungswerkes Bau Sachsen e.V. (BfW -
www.bau-bildung.de) im Januar 2006 nach Hangzhou fliegen wird, hat er einen detaillierten
Schulungsplan fur die ersten 4 Wochen der Weiterbildung von 25 Mitarbeitern der dortigen Kai
Yuan Montagewerke, die zur ,Zhejiang Construction Investment Group” (ZCIG - www.chzgc.com)
gehoren, im Gepéack. An diese erste Phase wird sich ab Februar ein in Leipzig zu absolvierendes
praktisches Training anschliel3en, das vom BfW gemeinsam mit dem Leipziger Montagewerk
(MWL - www.montagewerk.de) geplant und durchgefihrt wird.

Dieses Weiterbildungsprogramm ist Kernelement der Vorbereitung einer langfristigen
Zusammenarbeit des MWL mit der ZCIG auf dem Gebiet des Anlagen- und Rohrleitungsbaus.
Wichtigstes Etappenziel ist dabei vor allem die erste Gruppe von 25 ZCGlI-Mitarbeitern mit dem
Baustellen- und Qualititsmanagementsystem des MWL vertraut zu machen. Das ist
Voraussetzung fur die angestrebte Zusammenarbeit beim Bau von Chemieanlagen und
Rohrleitungssystemen nach internationalen Anlagenbaustandards zunachst in China, spater auch
auf internationalen Markten.

Die BAYER AG, die umfangreiche Investitionen in China
realisiert und plant, signalisierte bereits Interesse am Einsatz
der ersten Absolventen der Fortbildung auf ihren Baustellen in
der Nahe von Shanghai. Die weiteren Fortbildungsteilnehmer
werden spater die Schulung der bis zu 200 benétigten
chinesischen Fachleute Ubernehmen, die federfUhrend vom
BfW vor Ort in Hangzhou organisiert wird.

Den  letzten Schliff* erhielt das Schulungsprogramm Mitte
Oktober, als 34 ZCIG-Mitarbeiter ihre Eignung zur Teilnahme
an der Schulung unter Beweis stellen mussten. Da die
beruflichen  Qualifizierungsstandards der vorgesehenen
Fortbildungsteilnehmer nur schwer mit den notwendigen
Zugangsvoraussetzungen abgeglichen werden konnten, hatten
sich das BfW und die ZCIG auf diesen ,Wissenstest"
verstandigt. Dabei wurden sowohl die grundlegenden b
theoretischen Kenntnisse als auch die praktischen Fertigkeiten ~ 1eSt der praktischen Fertigkei-
. . . .. ten beim Bau eines Rohrlei-
bei der Vorfertigung von Rohrleitungselementen getestet. Fur tungselements
Li Min, leitende Ingenieurin der BAYER AG China, die zur
Beobachtung des Tests nach Hangzhou kam, war dieses zielgerichtete Herangehen sehr
zweckmaRig und sinnvoll.
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Jurgen Mann, Qualitatsbeauftragter des MWL,
und Klaus Hinze, BfW-Fachdozent, bei der
Priifung der Testarbeiten
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Fazit des ,Wissenstests":

bewusst geworden.

In der Region um Shanghai werden in den
kommenden Jahren grof3e Investitionen in den
Bau von Chemieanlagen flieRen. Dabei werden
das Leipziger MWL und die Hangzhouer ZCIG

beste Voraussetzungen haben, mit

gualifizierten Stammpersonal gute Angebote
abzugeben und vor allem die Auftrage dann
gualititsgerecht

auch effizient und

auszufihren.

die chinesischen
Mitarbeiter bringen gute Voraussetzungen mit,
die geplanten Fortbildungsziele zu erreichen,
sind sich jetzt aber auch der vor ihnen
stehenden Aufgaben und Herausforderungen
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